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RMP Polska Instytut Durkalskiego

B Data powstania: 2014

B Doswiadczenie w realizacji projektow szkoleniowo-
doradczych w oparciu o narzedzie psychometryczne
RMP i rozwigzania IT

B Referencje: DPD Polska Sp. z 0.0., Egis Polska Sp. z 0.0,
ING HUBS, BWI Poland Technologies Sp. z 0.0., CUK
Ubezpieczenia Sp. z 0.0., VOWOS Sp. z 0.0.
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Certyfikacja na RMP-Mastera: przewaga nad konkurencjg

Certyfikacja
Kody

RMP- licencyjne
Master

Dofinansowanie z BUR

Coachowie:
praca
rozwojowa

Motywacja do
sportu /
schudniecia /
znalezienia
swojej drogi
zyciowej

Doradcy
zawodowi:
profilowanie

zawodowe
Managerowie:

Jak byc¢
dobrym

Osoby
managerem?

prywatne:
praca nad
relacjami

Zastosowanie RMP



Zatozenia Reiss Motivation Profile ®

Akceptacja

takim jakim sie jest

Analiza, tego co
cztowiekiem kieruje

Szczescie
i spetnienie poprzez
zaspokojenie potrzeb

Kazdy jest inny
ma inng kombinacje motywatordw i
inaczej je zaspakaja

Tolerancja
wobec wszystkiego co jest inne

Nie ma dobrych
czy ztych motywatoréw lub ich

kombinacji



Pakiet licencyjny RMP Master

B Grupa docelowa

= Trenerzy

= Coachowie

= Psycholodzy

= | iderzy i menedzerowie
= Konsultanci HR

= HR Business Partnerzy
= Doradcy zawodowi

= Firmy szkoleniowe

= Firmy doradcze (HR, konsulting)
= Uczelnie wyzsze

= Fundacje




Pakiet licencyjny RMP Master
Funkcjonalnos¢

Rozwo B Funkcjonalnos¢ - zastosowanie w zakresie:
pracow-

e = |dentyfikacja indywidualnej motywacji
nikow /' Coaching

m Rozwoj menedzerdw i liderow
Sport J

= Planowanie kariery i rozwdj pracownikow
= Budowanie zespotow

Team-
building

. m Personalizacja proceséw rozwojowych
Mentoring 13 P Jowy

= Poprawa komunikacji w zespole

= \Wspieranie procesow rekrutacyjnych

. Stralteg_ia = |dentyfikacja potencjalnych Zrédet konfliktu
Rekrutacja rozwoju firmy = |dentyfikacja zrodet stresu/leku/blokad
Marketing i = Rozwoj organizacji i kultury organizacyjnej

sprzedaz = Zarzgdzanie zmiang

= \Wellbeeing i dobrostan pracownikéw



RMP. Masz to w genach

Wiadza: 150

B Reiss Motivation Profile® (RMP) to diagnostyczne
narzedzie online, ktére pokazuje, co i w jakim stopniu

O
D motywuje cztowieka:

> - = okresla wewnetrzng motywacje w prosty i czytelny
- sposoéb

Niezaleznosc: 0,29

Ciekawosé: 0,50

Porzqdek: 0,38

= jego filar tworzy nasilenie 16 kluczowych aspektow

Gromadzenie: 0,30

- Honor/Pryncyplnlnogﬁ -0,40 L WankJest WZg'Qd nle Sta+y W CzaSIG
@ - o= = wykorzystuje psychologie pozytywna

Kontakty spoleczne: 014

= pomaga prognozowac zachowanie

Rodzina: 122

= jest potwierdzone setkami badan empirycznych

e [Gavet 175 B Narzedzie jest normalizowane co 4 lata
Pigkno: ~0.53 B Polskie normy od 2017r., osobne dla kobiet i mezczyzn

- Jedzenie: -0,65

Aktywnos¢ fizyczna: -0,.32



Sita wewnetrznej motywacji

J)\( J
umiejgtnoci //Z'/— Aby zrozumiec zachowanie
/ //’\ cztowieka i méc do niego dotrzeg,
praekananiz / . nalezy najpierw poznac jego
s e 4@ potrzeby wewnetrzne.

.f:’.:_'\'l::-,—/




Indywidualne podejscie

Ten sam cel mozna osiggnaé¢ na wiele sposob, nie ma jednego dobrego.



GROMADZEN . .
‘ E— RMP to nie tylko motywacja...
wany nacel HONOR,PRYN AINOSC B Informacje, ktére mozemy odczytaé z profilu
v , E—— motywacyjnego RMP:

= |akie cele wyznacza¢, aby byty one

- \DEALIZM — motywujgce?

= Co musi zapewnic¢ przetozony, aby pracownik
byt zaangazowany?

= |akie sg mocne i/ lub stabe strony?

| fm‘,.‘gmosc = Jakie Srodowisko pracy jest sprzyjajgce?
v’ = Jak postrzegajg mnie inni?
= |ak chwali¢?
i = (o jest strefg komfortu?
.\c' Y (Odz = Jak wzbudzac stan FLOW?
\mﬁ\ CY s\Q Cl\{ .
u&

,‘\On\\
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Mediana

Odchylenie standardowe

RMP dla zes
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Ciekawos¢.
Uznanie
Porzadek
Gromadzenie

Honor

Idealizm

Rodzina,

Status

Rewanz

Pigkno

Jedzenie

Aktywnosé fizyczna

Spokej

MICHAE W,

Whaiza: 127

Waadza: 2,00

Niezaleinoié: 1,08 Niezaleinait: 167

Ciekawaté Box Ciekawosit: 0,83
[re— [
Pezydekc 100 Pomdecozs

Gromadzenie: -02 Gromadzenie: 187

Hanar/Pncypishiolé: 081 HanarfPyncypialnodd: 0,30

o

'fI I m é

\deakame A7 Waliam; 155

Kantakty spoleczne: .85 Kantakty spofeczne: 0.85

Rodzina: 039 Rodzina: 073
e P
Rewant/Odwer: 0,54 RewantiOdwet 093

Pigkna: 073
Jedzenie: 0.1 o Jedzenie: 1,66

Aktywnolé fzycana: 0,65 Aktywnodd faycana 105

Spaké-on Spoksf- 052

RMP dla par (biznes i prywatne)



ED: il

Pakiet licencyjny RMP Master Zalety

B Zalety nabycia licenc;ji:

Wzmocnienie pozycji na rynku ustug doradczych i rozwojowych: Profesjonalisci wyr6zniajg
sie na tle konkurencji jako eksperci w zakresie precyzyjnej diagnozy motywacji. Dzieki RMP
mozliwe jest zwiekszenie zaangazowania, redukcja rotacji oraz efektywniejsze zarzgdzanie
zespotami.

Mozliwos¢ personalizowania ustug dostosowanych do indywidualnych motywacji klientow:
np. personalizacja Sciezek kariery i szkolen, dopasowanie rél zawodowych, optymalizacja
zespotow, rozwdj lideréw, zarzadzanie konfliktami, planowanie sukcesji, wsparcie zmian
organizacyjnych.

Mozliwos¢ pracy w kilku jezykach.

24/7 dostep do portalu RMP Mastera i dostep do filmoéw, raportéw, szkolen, wiedzy,
prezentacji, ksigzek i materiatéw szkoleniowych, w tym podrecznika do zarzgdzania przez
indywidualizacje.

Indywidualne wsparcie techniczne i merytoryczne - pomoc w efektywnym wykorzystaniu
RMP.

Cykliczne grupowe konsultacje merytoryczne w polskiej spotecznosci RMP Masteréw.



Pakiet licencyjny RMP Master
Warunki

B Oferowana licencja uprawnia Podmiot BUR
do korzystania z utworu na warunkach
okreslonych umowg licencyjng (zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych)

B Warunki umowy licencyjnej:
= | icencja udzielana na max. 24 miesigce

= Umowa licencyjna niewytgczna

B Umowa licencyjna umozliwia zakup licenc;ji
terminowej na okreslony czas

M Rodzaj licencji:
= Piatna jednorazowo. Jej czas uzytkowania
nie bedzie przekraczat 24 miesiecy



Reiss
Motivation
Profile

Panel administratora

Nazwa uzytkownika:

Hasto:

Nie pamietam hasta

ZALOGUJ

Pakiet licencyjny RMP Master

K\r/\yteria _ o

B W okresie ostatnich 3 lat licencje byty
zakupione co najmniej 5-krotnie i na ich
podstawie stworzono minimum 5
komercyjnych ustug, w ktérych udziat
wzieto tgcznie minimum 50 uczestnikow.

= DPD Polska - 200 uczestnikéw

= ING HUBS - 187 uczestnikéw

= Credit Agricole - 30 uczestnikéw

= CUK Ubezpieczenia - 10 uczestnikow
= AS Rozwoju - 40 uczestnikéw

m | eaders Island - 13 uczestnikow



Pakiet licencyjny RMP Master Nowe formy ustug rozwojowych

M Jakie nowe formy ustug rozwojowych beda mogty wprowadzi¢ przedsiebiorstwa
zarejestrowane w BUR dzieki zakupionej licencji?

m \Warsztaty i szkolenia m.in. Lepsze poznanie siebie i innych, swojej motywacji, mocnych
stron, wzrost zaangazowania, zrozumienie ré6znorodnosci w zespole, poprawa jakosci
komunikacji i wzrost tolerancji na odmienne zachowania w Srodowisku zawodowym.

= Diagnostyka zespotdéw pracowniczych np. w celu optymalizacji pracy zespotowej,
budowania zespotow projektowych, planowania indywidualnych Sciezek rozwoju.

= Programy rozwoju lideréw (nauka zarzgdzania w oparciu o indywidualne potrzeby -
motywatory).

= |ndywidualne procesy coachingowe i mentoringowe.

= Ustugi doradcze m.in w zakresie strategii motywacyjnych, rekrutacji, selekcji i retenc;i
pracownikéw, sukces;ji itp.

= Programy skierowane na poprawe dobrostanu, zmniejszenia stresu i poprawy ogdlnego
zadowolenia z pracy.



Pakiet licencyjny RMP Master

Warunki finansowe
B Warunki finansowe zakupu warsztatu

licencyjnego RMP Master 6.999 PLN + 23%

T o e = —
VAT. (dla 1 uczestnika)
RMP MASTER Reiss | « o . e P
CERTIFICATE o | B Warunki finansowe pakietéw koddéw
| licencyjnych do profilowania

motywacyjnego Reiss Motivation Profile®
= Pakiet 20 kodow licencyjnych 5.400
| PLN + 23% VAT
e = Pakiet 50 kodow licencyjnych 13.500
= e PLN +23% VAT
= Pakiet 100 kodow licencyjnych 27.000
PLN +23% VAT




,Rozwijac i motywowac
nie oznacza dostarczad ciggtych, réznorodnych bodzcdw, lecz dostarczac
bodzcow dostosowanych do indywidualnych potrzeb, ktdre beda
zgodne z talentami i wewnetrznymi motywatorami cztowieka.”

- Prof. S. Reiss



Osoba kontaktowa

B Ewa Jochheim

B Ul. Nobla 9/7, 03-930 Warszawa
B Telefon: 22 299 26 70

B E-mail: rmp@reissprofile.pl

B www.reissprofile.pl

B Linked-in:
https.//www.linkedin.com/company/reiss-
motivation-profile-polska--instytut-
durkalskiego/?viewAsMember=true

B Facebook: https://www.facebook.com/potrzeby

B Instagram:
https://www.instagram.com/rmp.polska/



https://www.linkedin.com/company/reiss-motivation-profile-polska--instytut-durkalskiego/?viewAsMember=true
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