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Zanim zaczniemy

Pytania dotyczace licencji, produktow, kwalifikacii...

 Jesli bedziesz miec pytania, mozesz
skontaktowac sie ze mna i umowic
spotkanie

« EdytaRobaczewska@luminalearning.com Edyta Robaczewska
Partner Luminy Learning
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Lumina Learning jest organizacja globalna
6000 praktykow, ponad 30 jezykow
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The Americas

EMEA - Europe Middle East & Africa

Asia & Australasia

Lumina Learning

B Powstata w 2008r w Wielkiej Brytanii

B Projektujemy innowacyjne produkty oparte na
naszym zintegrowanym zestawie cyfrowych
narzedzi psychometrycznych

B Referencje
B Stewart Desson CEO i twdrca

B Nasz zespdt tworzg pasjonaci, ktorzy sprawiaja,
ze Lumina Learning jest tym, czym jest dzisiaj

B Partnerzy w Polsce: Jarostaw Zamroch i Edyta
Robaczewska


https://luminalearning.pl/pl/case-studies-2/
https://luminalearning.com/about/team/

Lumina Learning

Transformacja organizacji poprzez docenianie wyjgtkowosci
kazdego cztowieka

Tworzymy i wdrazamy innowacyjne zasoby
psychometryczne dla rozwoju jednostek,
zespotow i organizacii.

Wierzymy, ze gteboka samoswiadomos¢ pomaga
ludziom poprawi¢ zdolnos$ci adaptacyjne i
zwieksza ich osobistg skutecznosé.

Nie etykietujemy i nie szufladkujemy ludzi. Nasze
narzedzia, wydobywajg petng gtebie dynamicznej
osobowosci ludzi i przyspieszajg ich rozwdj.




Co nas wyréznia?

Inteligentne Cenimy rozne Jestesmy
dane sposoby bycia wirtualni
Prosty jezyk

taczy prostote z gtebig Dynamiczny obraz osobowosci  Cyfrowy obraz osobowosci

* tatwy do zrozumienia | zapamietania * Uznaje paradoksy * Najnowocze$niejsza technologia
* 3 Persony * Nie szufladkuje, nie upraszcza *  Woysoko interaktywne narzedzia |
*  Redukuje stronniczos¢ oceny * Dynamika osobowosci zasoby

*  Ekosystem produktéw | rozwigzan



Lumina Select

Przewidywanie sukcesu w danej roli

Grupa docelowa:

B Organizacje: Lumina Select to narzedzie, ktére pomaga dopasowac
odpowiednich ludzi do odpowiednich stanowisk.

B Doradcy zawodowi: zwiekszenie samoswiadomosci klientow, aby poznali

swoj peten potencjat, lepiej rozumieli cechy potrzebne do petnienia
okreslonej roli i odkryli tg, w ktérej beda najbardziej skuteczni i szczesliwi

B Firmy szkoleniowe

B Uczelnie wyzsze, Szkoty, Fundacje

B Pracujemy z ludZzmi ze wszystkich sektoréw i grup: nauczyciele,
inzynierowie, sprzedawcy, lekarze, muzycy, bankierzy, przedsiebiorcy ,
mtodziez, uchodzcy, osoby niepetnosprawne, osoby neuroatypowe,
osoby mieszkajace na wsi...



Lumina Select

na réznych etapach zycia pracownika

N
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Dlaczego osobowos¢?

= Lumina Select wykorzystuje osobowos¢ do przewidywania potencjatu kompetencyjnego

= Lata badan pokazuja, ze cechy osobowosci moga by¢ uzywane do przewidywania wzorcéw
zachowan

= Osobowos¢ jest lepszym predyktorem sukcesu niz inteligencja

= Dobrze dopasowana osobowos¢ moze przyczynic sie do sukcesu danej osoby w roli

= Stabo dopasowana osobowo$¢ moze by¢ czynnikiem blokujgcym sukces

= Bazujacy na cechach osobowos$ci Luminy Spark i kompetencjach Luminy Learning, kolorowy model
Lumina Select jest bardzo wizualny i tatwy do zrozumienia. Oferuje réwniez tatwe przejscie od
rekrutacji do rozwoju oraz onboarding nowego pracownika.



Lumina Select mierzy potencjat kompetencyjny

= Kompetencje zazwyczaj odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci.

= Potencjat kompetencyjny to zestaw zachowan zwigzanych z posiadaniem
okreslonej kompetencji.

= Lumina Select wykorzystuje osobowos¢ do przewidywania potencjatu
kompetencyjnego.

= Lumina Select zostata poddana szeroko zakrojonym badaniom walidacyjnym, aby
okresli¢, ktore cechy Luminy Spark najlepiej przewiduja potencjat 16
kompetencji behawioralnych

= W badaniu walidacyjnym wykorzystano kwestionariusz Lumina Spark, ktéry
zostat poddany korelacji z oceng 16 kompetencji metoda oceny 360.

= Uzywajac tych danych, mogliSmy wyodrebni¢ cechy Luminy Spark, ktére w
najwiekszym stopniu przewidujg efektywnos¢ w kazdej z kompetenc;ji.
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Rola osobowosci w przewidywaniu ,,Potencjatu kompetencyjnego”

Lumina Select zostata oparta o badania, ktore pokazujg, ze osobowos¢ wptywa na zachowania i moze zaréwno
zwiekszy¢, jak i zmniejszy¢ efektywnos$¢ na réznych stanowiskach. Osobowos¢ odzwierciedla spdjny wzorzec
zachowan, ktoéry wptywa na nasze podstawowe predyspozycje. Nawet jesli mozemy wycéwiczy¢ owe
zachowania i dziata¢ w sposéb, ktory niekoniecznie musi by¢ zgodny z naszymi naturalnymi predyspozycjami,
istnieje ogolna tendencja powrotu do naszych naturalnych zachowan.

Osobowos¢ ma rowniez wptyw na to jak dobrze bedzie sie nam pracowaé na danym stanowisku i jak bardzo
bedziemy lubili dang prace. Na przyktad, czy bedziemy preferowac role nastawione na zadania i niezaleznos¢
czy role ukierunkowane na ludzi i interakcje.

Wazne jest, aby pamietac, ze nie ma dobrych i ztych cech osobowosci, wszystkie moga wnosi¢ wartosé na
jednym stanowisku a by¢ szkodliwe na innym. Na przyktad, cechy, ktére sprawiaja, ze jest sie dobrym
sprzedawca moga by¢ zupetnie przeciwstawne tym, ktére sprawiaja, ze jest sie dobrym naukowcem.

Stowo kompetencje zazwyczaj odnosi sie do wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci. Lumina Select skupia sie na
mierzeniu ,potencjatu kompetencyjnego” poprzez pokazanie wktadu wniesionego przez osobowos¢ i jego
zgodnos¢ z cechami zwigzanymi z kompetencja.



Model Lumina Spark

= mierzy cechy - nie typy

=  bezposrednio i pozytywnie

= mierzy oddzielnie obydwa konce skali
pokazuje paradoksy

* pie zmusza nas do wyboru
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Model Lumina Spark

24 Cechy = cechy osobowosci, ktore zostaty uznane za

uniwersalne i ksztattujace nasza osobowosc.

8 ASpEktéW = Cechy te tacza sie, tworzac Aspekty ( ktore

pasujg do pomiaru obu koncow skali Wielkiej Piatki).

4 Kolory = reprezentujgce na bardzo ogdlnym poziomie

rézne energie, z ktérych mozemy na ogét korzystac.
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16 kompetencji Lumina Select w korelacji z modelem Lumina Spark

Bycie bystrym Adaptowanie sie do zmian
interpersonalnie

Sprawne uczenie sie

Wspétpraca
Coaching i rozwijanie <
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Rompetencje Lumina Select i korelujace z nimi cechy Lumina Spark

KOMPETENCIA OPIS CECHY LUMINA SPARK

Ta kompetencja wymaga elastycznego podejscia i checi ewolugjiw
zmieniajgcym sie srodowisku pracy

Aktywnie poszukuje mozliwosci uczenia sie i rozwoju, a takze potrafi radzi¢
sobie z trudnym i szczerym feedbackiem.

Posiadanie globalnej wizji dostosowanej do silnego nastawienia
strategicznego. Bycie w stanie zauwazac¢ wzorce izmiany na rynku, a takze
miec¢ zdolnos¢ planowania w celu osiggania dtugofalowych celow. Rywalizujacy

Bycie pomystowym, odkrywanie nowych pomystéw, wymyslanie nowych
sposobOw rozwigzywania probleméw i innowacyjnosé.

Bycie rezolutnym i opanowanym pod presja. Zdolnos¢ do utrzymania Bezposredni Solidny
koncentracji i wykazania odpornosciw obliczu przeciwnosci oraz posiadanie
bezposredniego podejscia do rozwigzywania konfliktow.

Pracowanie pod presja

Ukierunkowany

Dzielenie sie entuzjazmemi motywacja do pracy z wspdtpracownikami oraz Ukierunkowany
. .. . inspirowanie innych. Proaktywna interakcja i budowanie procesjonalnej sieci Wspétpracujac
Angazowanie i napedzanie K i Y H . . . ! L R
ontaktow.
Zdolno$¢ do podejmowania szybkich, istotnych decyzji oraz wykazywania Metodyczny
e W silnego przywddztwa i umiejetnosci zarzadzania. Solid
Zapewnianie kierunku 80 przy 1€ 2 . . v
Bezposredni
Ukierunkowany
Bycie przekonujgcym i przekonywanie poprzez pokazywanie swojej pewnosci Ukierunkowany
siebie poprzez méwienie i konfrontowanie innych. Logiczny

Celowe argumentowanie . .
Bezposredni




DOSTARCZANIE

Kompetencje Lumina Select i korelujgce z nimi cechy Lumina Spark

KOMPETENCIA

Dazenie i osigganie celow

Planowanie i organizacja

Zapewnianie odpowiedzialnosci

Zbieranie i analiza informacji

Wspieranie innych

Coaching i rozwijane innych

Wspétpraca

Intuicja interpersonalna

OPIS

Bycie ambitnym, wytrwatym i skoncentrowanym, aby osigga¢
zamierzone rezultaty.

Ta kompetencja koncentruje sie wokét bycia osobg skuteczng i
szybka w planowaniu.

Bycie zdyscyplinowanym, utrzymujgcym konsekwentnie etyke
pracy, odpowiedzialnymi zorientowanym na klienta.

Bycie analitycznym i dokfadnym przy gromadzeniu i
weryfikowaniu informacji w celu skutecznego rozwigzania
probleméw.

Bycie wspdtczujgcymi skoncentrowanym nainnych poprzez
aktywne stuchanie i wspieranie.

Inspirowanie i zachecanie innych do rozwoju poprzez
motywowanie i opiekowanie sie nimi.

Praca zespotowa i wspdtpraca z kolegamioraz wykazywanie
zaangazowania organizacyjnego.

Pokazywanie zrozumienia innych, budowanie relacji i skuteczne
zarzadzanie emocjami.

CECHY LUMINA SPARK
Bezposredni Metodyczny
Rywalizujacy Solidny
Ukierunkowany
Metodyczny Oparty na faktach
Solidny Obserwujacy
Ostrozny
Metodyczny Ostrozny
Solidny Obserwujacy
Myslacy
praktycznie
Oparty na faktach
Metodyczny

Obserwujacy

Ostrozny
Dyplomatyczny
Wspdtpracujacy
Empatyczny
Empatyczny
Wspdtpracujacy
Dyplomatyczne Ukierunkowany
Wspdtpracujacy Solidny
Empatyczny

Dyplomatyczne
Wspétpracujacy
Empatyczny

Powsciggliwy




Adaptowanie sie do zmian

Elastyczne podejscie i dostosowywanie sie do zmieniajacego sie srodowiska
pracy.

Cechy wptywajace na te kompetencje i ich wagi:
» Przejmujacy inicjatywe (30%) - Podejmowanie inicjatywy w reakcji na zmiany

« Adaptujacy sie (15%) - Posiadanie otwartych planéw, aby dostosowywac sie do
Zzmian
« Elastyczny (15%) - Przyjemnos$¢ pracy w zmieniajacy sie sposéb

Przydatne do prac, ktére wymagaja:

Szybkie zmiany, wysoki poziom niejednoznacznosci, ograniczone struktury i procesy,
praca z réznorodnoscia



I . .
Przyktady szablonow stanowisk
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Sales and Marketing IT Creatives

Working under Pressure

Working under Pressure

Providing Direction Providing Direction
Purposeful Argumentation Purposeful Argumentation
Pursuing and Achieving Goals Pursuing and Achieving Goals

Ensuring Ac countability Ensuring Accountability

Engaging and Energising

Coaching & Developing Others



Portret Lumina Select

Portret dla Chris Sample

Date Questionnaire completed: 14/08/13 12:11:25

Podstawowe cechy:

Osoba ta jest bardzo dobra w mysleniu
abstrakcyjnym i potrafi rozumiec i interpretowac
ztozone problemy. Jest réwniez w stanie
przeprowadzic¢ gteboka, racjonalng analize
sytuacji i zwiekszy¢ przejrzystosé dyskusji,
skupiajac sie na logice.

Styl pracy:

Osoba ta jest bardzo konkurujaca ii pracuje z
wielkim zapatem i ambicjg, by przescignaé rywali.
Zachowuje réwniez spokdj w obliczu kryzysu i
utrzymuje kontrole nad swoimi emocjami.

INTROWERTYCZNY

Odpowiedni do roli, ktéra wymaga:
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@ oopasowanie kandydata

1
Wymaga
znacznego
wysitku
2
Wymaga
pewnego wysitku
3
Przychodzi do$¢
fatwo
4
Przychodzi tatwo

5

Przychodzi
bardzo tatwo

ANZOALYIMVYLSHI

Przygotowany przez Sample Practitioner

Rada dla kandydata:

Kandydat mégtby skorzystad, opierajgc swoje stanowisko w dyskusji na bardziej konkretnych danych.
Kluczowe pytania:

W jaki sposéb mozesz zwigkszy¢ poziom dbatosci o szczegdty?

Kiedy kompromis moze by¢ skuteczniejszg metodg znalezienia rozwigzania?

W jaki sposéb mogtbys przeprowadzi¢ zmiane w Twojej pracy?

Jak mogtbys przekaza¢ swoj entuzjazm innym, w sposéb bardziej widoczny?

W jakich sytuacjach przesadzasz ze swojg rywalizujacg naturg?

: Przejmujacy
Dajacy przestrzen  41% 92% o
: : inicjatywe
Dyplomatyczny 2% ‘ 592% Bezposredni
Wspélpracujacy 22%1 ;96% Rywalizujacy
Empatyczny 43%§ 599% Logiczny
Adaptujacy sie 61%% 513% Ukierunkowany
Elastycazny 25%1 !2 1% Metodyczny
Spontaniczny 70%1 :38% Solidny
Myslacy ‘ I
99%3 i19% Myslacy praktycznie
abstrakcyjnie ' !
Wizjonerski 94%% I 2% Oparty na faktach
Nowatorski 5% 1 570% Ostrozny
Towarzyski 65%1 !63% Obserwujacy
Ekspresyjny 5% 1 595% Powsciggliwy
100% 0% 100%

Powyiszy wykres oparty jest na potaczonych wynikach Naturalnej i Codziennej Persony



24 cechy osobowosci

Dajgcy przestrzen 41%; ;92% Pr.zefjr.nujqcy
: ; inicjatywe
Dyplomatyczny 2% l ;92% Bezposredni
Wspétpracujacy 22%; ;96% Rywalizujacy
Empatyazny 43%! ;99% Logiczny
Adaptujacy sie 61%; I1 3% Ukierunkowany
Elastyczny 25%; 52 1% Metodyczny
Spontaniczny 70%; !38% Solidny

Myslacy l I
99%5 519% Myslacy praktycznie

abstrakcyjnie ! '
Wizjonerski 94%; I 2% Oparty na faktach
Nowatorski 5% ! I 0% Ostrozny
Towarzyski 65%; 553% Obserwujacy
Ekspresyjny 5% l ;95% Powsciggliwy

100% 0% 100%

Powyiszy wykres oparty jest na potaczonych wynikach Naturalnej i Codziennej Persony



Kompetencje Lumina Select i dopasowanie uczestnika

Odpowiedni do roli, ktéra wymaga: 12345
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Lumina Select - Korzysci
| D




Dla uczestnika

Samoswiadomos¢

Przygotowanie do
rozmowy

Aplikacja mobilna

Lepsze CV

Dobre
dopasowanie

Szczescie

Petny potencjat

Poczucie wartosci

Trafnos¢ |
rzetelnosc

Rozwdj

Wieksza
skutecznosé

Cele rozwojowe

Dla Organizacji

Wysoka Trafnos¢
i rzetelnos¢

Oszczednosé
czasu

Cechy
osobowosci

Badanie
potencjatu

Nowi klienci

Szablony rél

Przejrzysty
raport

Inkluzywnos¢

Kompetencje
biznesowe

Selekcja

Rozwdéj talentow

Szczescie
uczestnika



Aplikacja mobilna Lumina Splash
dla uczestnika

B Aplikacja cyfrowa do odkrywania swojej osobowosci
i porédwnywania sie z innymi poprzez natozenie
indywidualnych splashy.

B Twdj wtasny animowany Splash

B Narzedzie utatwiajgce zrozumienie, w jakich
aspektach bedzie sie wam dobrze wspotpracowac i
jakie problemy mozecie napotkac.




‘luminaspa rk

Qualified

Zdobycie nowych kwalifikacji
potwierdzonych cyfrowym certyfikatem

= Twéj Open Badge poswiadczy twoje umiejetnosci w
profesjonalny, cyfrowy i zweryfikowany sposéb. Sg one
doskonatym sposobem na budowanie twojej marki
osobistej i pokazanie, czym sie zajmujesz.

= Dodaj je do sekcji "Licencje i certyfikaty" na swoim profilu
LinkedIn.

- Udostepniaj je w postach w mediach spotecznosciowych.

- Udostepnij swaj link, ktory przeniesie ludzi na strone
docelowg Open Badge z krétkim opisem twojego zestawu
umiejetnosci i tego, co zyskatas/es dzieki kwalifikacji.

- To wiecej niz tadny obrazek!
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Licencja na korzystanie z produktéw i ustug Luminy Learning

B Oferowana licencja uprawni Podmiot BUR do korzystania z utworu na warunkach
okreslonych umowa licencyjng (zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych)

B Lumina Learning udzieli Klientowi na czas 24 miesiecy niewytacznej, niezbywalne;j,
odptatnej licencji na korzystanie z Produktéw (model psychometryczny, kwestionariusz,
analiza, pomoce naukowe, tresci e-learningowe, kursy, programy, systemy online,
oprogramowanie i aplikacje na urzadzenia mobilne) i Ustug (certyfikacja i konta online)
zwigzanych z Luming Select do celéw zwigzanych z nauka, rozwojem, rekrutacjg i selekcja.

B Klient moze korzystac¢ z Produktéw w ramach swojej organizacji i z osobami trzecimi.

B Ustugi moga by¢ wykorzystywane wytacznie w ramach organizacji Klienta

25



Dostep Praktykéw do Luminy online

|
| B N |
Konto Lumina Online

(regionalne i centralne
konto gtéwne)

v/

Status praktyka do
prowadzenia sesji 1:1
i grupowych

= ® |

-

e

-
Mozliwos¢ tworzenia Mozliwos¢
wtasnych projektow i dostosowywania
udostepniania linkdw portretow

do kwestionariuszy

Dostep do Zaproszenie do
biblioteki zasobéw przytaczenia sie do
Luminy Globalnej spotecznosci
praktykow

Y

Bezptatne korzystanie z
aplikacji Lumina Splash,
oraz z cyfrowych
dodatkéw rozwojowych
do portretéw.

I%‘\

Mozliwos¢ dotgczenia
do bezptatnych sesji
rozwojowych dla
praktykéw



|uminaselect

Lumina Select

B Umowa licencyjna umozliwi zakup
licencji terminowej na np. 24 miesiace.

B Rodzaj licencji:

= Ptatna jednorazowo, ktoérej czas
uzytkowania nie bedzie przekraczat
24 msc.
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Lumina Select

B W okresie ostatnich 3 lat
licencje na korzystanie z
produktéw i ustug Luminy
Learning byty zakupione co
~—— o najmniej 5 -krotnie i na ich
"iiEINEKEN BRITISH AIRWAYS gmg podstawie stworzono minimum
5 komercyjnych ustug, w

.. 1 ]
aﬁ% Microsoft Deloitte ktorych udziat wzieto tacznie
MERSK

L_. C‘% u @ minimum 50 uczestnikéw.
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Lumina Select

B Jakie nowe formy ustug rozwojowych beda mogty wprowadzic¢
przedsiebiorstwa zarejestrowane w BUR dzieki zakupionej licengji?

B Badanie potencjatu kompetencyjnego nowoczesnym narzedziem
psychometrycznym, ktore nie ogranicza do typu, koloru czy stylu i pokazuje caty
potencjat, a nie tylko jego czes¢

Doradztwo zawodowe na podstawie dopasowania klienta do rél zawodowych
Definiowanie kluczowych kompetencji dla sukcesu na danym stanowisku
Tworzenie Sciezek rozwoju, okres$lanie talentéw,

Znajdowanie sukcesorow

Planowanie rozwoju talentéw oparte na dowodach, identyfikowanie talentow

[ |

[ |

[ |

[ |

B Rekrutacja, selekcja, onboarding
[ |

B Szkolenia rozwojowe , tworzenie skutecznych zespotow
|

Inkluzywnos$¢ poprzez docenianie gtebokiej réznorodnosci

B Doradztwo w selekcji
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Lumina Select

LICENCIA CENA NETTO CENA BRUTTO

Licencja na korzystanie z
produktéw i ustug Luminy przez
okres do 24 m-cy, z mozliwoscig
wygenerowania 100 portretow
Lumina Select bez dodatkowych
optat

Licencja na korzystanie z
produktéow Luminy przez okres
do 24 m-cy, z mozliwoscig
wygenerowania 200 portretow
Lumina Select bez dodatkowych
optat

SZKOLENIE KWALIFIKACYJNE

17700 Zt

30500 Zt

1000 Zt/osobe

17700 Zt

30500 Zt

1260 72t
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Lumina Select

LICENCJA Lumina Spark i Select | CENA NETTO CENA BRUTTO

Licencja na korzystanie z 8500 Zt 10455zt
produktow i ustug Luminy (dot.

Lumina Spark (40-stronicowy

Portret osobowosci) i Lumina

Select) wraz ze szkoleniem

certyfikacyjnym
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Osoba kontaktowa

B Edyta Robaczewska-Zamroch
B Ul. Konwalii 16
B 600971 703

B EdytaRobaczewska@luminalearning.com
B www.luminalearning.pl

Lumina Learning Polska-LlI:
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mailto:EdytaRobaczewska@luminalearning.com
http://www.luminalearning.pl/
https://www.linkedin.com/company/luminalearningpolska/?viewAsMember=true

Dziekuje!

Lumina Learning Polska
Ul. Konwalii 16
Wigzowna
https://luminalearning.pl

Edyta Robaczewska tel. 600971703
Jarostaw Zamroch tel. 602606600

‘" luminalearning”


https://luminalearning.pl/
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