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METASKILLS / VR TRAINING

Firma zatozona w 2022 roku

Zapewniamy platforme szkoleniowa VR, ktora
optymalizuje proces nabywania kompetencji miekkich,
minimalizujgc luki kompetencyjne pracownikow.

Co-founderzy: Firma szkoleniowa Kingmakers
(Coaching/Mentoring), Kuba Pedziwiatr (CEO), laureat
nagrod za przedsiebiorczosc i innowacyjne narzedzia Mixed
Reality.

Opinie klientéw po szkoleniach: wieksza pewnos¢ siebie,
lepsze zaangazowanie emocjonalne w tresci szkoleniowe,
lepsze przyswajanie materiatu

Klienci: Rossmann, Orange, Callstack, Crido, Maxi Zoo,
EFL, PGNIGe Termika.



GRUPA DOCELOWA

Specjalisci & Managerowie HR:

m \Wdrazanie skutecznych metod poprawy komunikacji

(‘00.00 S

wewnatrz organizacji.

= Tworzenie programow rozwoju pracownikow

Firmy Szkoleniowe
= \Wprowadzenie nowoczesnych, immersyjnych programoéw
VR przyciggajgcych klientow szukajgcych efektywnych
metod rozwijania umiejetnosci miekkich.
m Skrdcenie czasu przyswajania materiatu i optymalizacja

kosztow




{4 ZALETY

E-learn
45 minut

B Efektywnosé: Raport PwC z 2020r / osoby szkolne w

Sala
treningowa

2 goaziny VR z kompetencji miekkich sg 4x bardziej

Czas
ukoficzenia
szkolenia

29 minut

skoncentrowane w trakcie procesu niz osoby szkolone

innymi metodami / gtebokie poczucie obecnosci
Osoby przeszkolone w VR przyswajajqg materiat szybciej

niz ich koledzy z sali treningowe] B Zaangazowanie: Wysoki poziom zaangazowania

(3.75x wieksze zaangazowanie) , zdobyte informacje

Tradyeyine s3 szybciej utrwalane
E-learning m B Brak leku spotecznego: VR oferuje bezpieczne i

kontrolowane Srodowisko, redukujac lek spoteczny i

> pozwalajgc na bardziej pewne rozwijanie kompetenc;ji.

Osoby uczqce sig w rzeczywistosci wirtualnej sq
pewne wzakresie nabytych B Metoda préb i btedow: interaktywna sitownia

umiejetnosci (+ 245%)

kompetenc;ji



FUNKCJONALNOSC

B Multiplatformowosé (VR/www)

dor pveima i ot i 20 . Realistyczne symulacje osadzone w scenariuszach
biznesowych i spotecznych.

o Interakcja z awatarami 3D w bezpiecznym,
kontrolowanym srodowisku.

B Analizai Feedback:

o Natychmiastowa informacja zwrotna i analiza postepdw.
Your main score o Szczegdtowe raporty z ukoriczonych szkolen
Your main score !
o B Dostgpnosé i Wsparcie:
Communication efiort ' Sei-aesessTolE g . Kompatybilno$é z réznymi urzadzeniami (VR headsety,
b laptopy, tablety).

Employee satisfaction This is a very good direction! It was a really constructive conversation!

i your chosen scenarlo the ikelhood of G go0d Underetanding . Ustuga wynajmu sprzetu VR.

between what you expect and how your colleague might have
understood it is very high. You can expect the outcome to meet

your expectat both f H
the extont 1o which rwas done. | U011 of the werk and B Elastycznos¢ Nauczania:

. Mozliwosc realizacji szkolen zaréwno w trybie

Gaffe count (10

Communication blockers 2

| stacjonarnym, jak i zdalnym.

(-]
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Let's get togethet and talk about specifics.

P‘ E Maybe you have some questions about it?
NI —

Choose your reaction:

a Explain your reaction

E Set boundaries

SPOSOB DZIALANIA

B Wybér Szkolenia: Wybierz gotowe szkolenie z
biblioteki, zdecyduj czy chcesz:

» blended learning (trener + praktyka z aplikacjg
Metaskills)

« tylko praktyka z aplikacjg Metaskills

B Realizacja Szkolenia: Szkolenie odbywa sie w modelu
blended learning zdalnie i na miejscu u klienta lub
tylko zdalnie

B Feedback: Natychmiastowa informacja zwrotna po
kazdej sesji, szczegotowe raporty z wynikami i
rekomendacjami umozliwiajgce dalszy rozwai.

B Dystrybucja: Mozliwy dostep do sesji VR i online
przez przegladarke www.



LICENCJA

B Uczestnicy mogg korzystac¢ z materiatéw
zaréwno w trakcie treningu jak i po nim

B Zleceniodawca: dystrybucja kodéw do
modutdw szkoleniowych

B Wykonawca: udostepnienie modutéw, wsparcie
techniczne, zapewnienie odpowiedniej jakosci
szkolen

B Oferowana licencja uprawnia Podmiot BUR do korzystania z
utworu zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie
licencyjnej, w zgodzie z przepisami Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



METODA

SzkoliliSmy naszg metodg managerow i
kandydatow na managerdw w firmach:

W Crido

B Callstack
B MaxiZoo
W EFL

B Rossmann

Tylko w ciggu ostatnich 2 miesiecy przeszkoliliSmy
ponad setke oséb. Obecnie szykujemy sie do
przeszkolenia 1500 oséb.



NOWE FORMY UStUG / BUR

B Spersonalizowane Sciezki Rozwoju: Tworzenie
indywidualnych programdw rozwoju dla

pracownikéw.

B Natychmiastowa Informacja Zwrotna:
Automatyczne raporty z wynikami i

rekomendacjami.

B Szkolenia Online: Dostep do modutéw

szkoleniowych przez przegladarke.

B Szkolenia Hybrydowe: Potgczenie VR i online

dla kompleksowego podejscia do edukacji.



i

FINANSE

B WWW: Optata za modut szkoleniowy online: 250
PLN/miesigc za dostep na 1 osobe.

B VR: Optata za modut szkoleniowy VR: 550 PLN/miesiac

za dostep na 1 osobe.

B Dodatkowe koszty: Koszt wynajmu sprzetu lub

instalacji na urzgdzeniach VR klienta.

B Czas trwania licencji: Maksymalnie 24 miesigce,

/opcje ptatnosci jednorazowej lub abonamentowe;.



DELEGATING FER TO PEER
SHORT=TERM FEDBACK
TASKS %

Employee satisfaction

LICENCJA

Trzy gotowe licencje (PL / EN):

+ Delegowanie zadan (2 scenariusze)

Feedback kolezenski (2 scenariusze)

+ Autorytet w roli szefa (2 scenariusze)



Osoba kontaktowa

B Jakub Pedziwiatr
B Towarowa 20B / 10-417 Olsztyn
W +48 605 21 42 98

B kuba@mymetaskill.com

B www.mymetaskill.com
B METASKILLS / LinkedIN
B METASKILLS / Youtube



mailto:kuba@mymetaskill.com
http://www.mymetaskill.com/
https://www.linkedin.com/company/mymetaskill/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/watch?v=rnLi-ov4ezI
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