
Usługi rozwojowe 4.0

Park Technologiczny Interior

Zachodniopomorska Grupa Doradcza

Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej



Zasady + program
• 12 minut na prezentacje (YT + www)

• 10 min przedstawienie (struktura) + 2 min pytania

• Czat

• Podniesienie ręki, administrator uruchamia 

możliwość włączenia kamery i mikrofonu

• O Projekcie + wg. kolejności zgłoszeń:

• e.Sinersio, Wiktoria Piwowarczyk

• Everything DiSC, Bartosz Makles

• Trenado Edu Soft, Marek Melaniuk

• MindLab Games, Mateusz Walaszczyk

• Lumina Select, Luminy Learning, Edyta 

Robaczewska - Zamroch

• Akademia Edukacyjna VCC, Anna Kabasa

• Edu Narzędzia, Adam Sobiechart

• Eduorganizer, Dawid Tomczyk

• Quizzly VR, Grzegorz Sokołowski, Adam Sękowski
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Park Technologiczny Interior



Park Interior
• Pierwszy w województwie Park Technologiczny

• Laboratorium Nauk Teleinformatycznych

• Certyfikacja ośrodka innowacji w zakresie: usługi 

infrastrukturalne, inkubacja i akceleracja, doradztwo 

innowacyjne, usługi B+R

• Lider specjalizacji Industry 4 Future

• Projekty:

• Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 

(startupy),

• Regionalne Programy Operacyjne (Bony na 

innowacje, staże naukowców, budowa 

infrastruktury badawczo-rozwojowej, programy 

akceleracyjne),

• POWER (dotacje dla młodych firm, szkolenia, 

doradztwo)
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Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej



OPZL

• Największa organizacja pracodawców zachodniej 

Polski

• 350 firm / 16.000 pracowników

• Certyfikacja ISO w zakresie m.in. usług doradczych i 

informacyjnych

• Rejestracja w BUR

• Projekty:

• Współpraca międzynarodowa

• Edukacja (staże uczniów i nauczycieli)

• Fundusz inwestycyjny na czas COVID

• Networking

• Wsparcie innowacji projektami grantowymi

• Kilka lat wsparcie: 5000 osób/firm
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Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.o.



ZGD

• Wysokospecjalistyczne usługi doradcze

• Certyfikacja ISO w zakresie szkoleń i doradztwa

• Projekty własne (edukacja, szkolenia, mobilność 

międzynarodowa, dotacje dla firm): 

• 22 POKL (22 mln zł)

• 10 POWER (25 mln zł)

• 11 RPO (40 mln zł)

• Projekty zewnętrzne:

• 450 projektów inwestycyjnych i B+R

• 1 mld zł pozyskanych dotacji
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Misja partnerstwa

Zrobimy Twoją usługę rozwojową lepszą
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Najwyższy standard 
jakości. Synergia

Park Interior OPZL ZGD



Projekt

• Termin realizacji: 01.12.2023 – 30.06.2026

• Budżet: 12 500 000 zł

• Wsparcie: 167 podmiotów BUR

• Dofinansowanie: 50.364,58 zł brutto (80%)

• Koszty kwalifikowane: 62.955,73 zł

• Wkład własny: 12.591,15 zł

• Start naboru: 29.03.2024

• www.uslugirozwojowe40.pl

• www.system.uslugirozwojowe40.pl
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http://www.uslugirozwojowe40.pl/
https://www.system.uslugirozwojowe40.pl/


Współfinansowanie
• Projekt jest współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus – Program Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.

• Instytucja Pośrednicząca – Polska Agencja Rozwoju 

Przedsiębiorczości
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Baza Usług Rozwojowych
• To ogólnodostępna, darmowa baza oferująca usługi 

rozwojowe:

• Szkolenia

• Kursy zawodowe

• Doradztwo

• Studia podyplomowe

• Mentoring

• Baza jest największą w kraju platformą szkoleniową

• 16 554 ofert,

• 2 542 dostawców usług,

• 840k opublikowanych ofert,

• 670k osób skorzystało,

• Administrator bazy – PARP.

• uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
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Cel dofinansowania
• Stworzenie

• Rozwój

• Sprzedaż

• nowych form usług rozwojowych

lub

• Wykorzystanie

• nowych technologii,

• w tym w zakresie form zdalnych
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Regulamin (ver. 02.10.2024)
• Licencja / Licencje (obligatoryjna)

• Wartość niematerialna i prawna

• Umowa licencyjna zawiera upoważnienie do 

korzystania z utworu na wymienionych polach 

eksploatacji (= sposobów korzystania) z 

określeniem

• zakresu,

• miejsca

• czasu korzystania

• Licencje płatne jednorazowo + subskrypcyjne / 

abonamentowe (max 24 msc.)

• Rozliczenie: Fvat + protokół odbioru + 

potwierdzenie zapłaty
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Regulamin
• Licencja zakupiona min. 5x

• Skorzystało z niej minimum 50 uczestników

• W ciągu 3 ostatnich lat

• Referencje / dokumenty księgowe

• Wyjątek: licencje „powszechnie użytkowane + 

rozpoznawalne na rynku” – opis – vs. ekspert
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Regulamin
• Szkolenia i/lub doradztwo dla pracowników 

(fakultatywny)

• Instruktaż do użytkowania licencji

• Info o miejscu szkolenia do PARP i Parku 

Interior

• Rozliczenie: Fvat + protokół odbioru + 

potwierdzenie zapłaty + certyfikaty ukończenia 

szkolenia/doradztwa + listy obecności

• Zatrudnienie uczestników – 4 tygodnie od 

zakończenia szkolenia
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Etapy
• Etap 1 - Rejestracja

• www.system.uslugirozwojowe40.pl

• Etap 2 – Wniosek + ocena

• Protokół wyboru dostawcy/wykonawcy

• Ocena formalna + ocena merytoryczna

• Możliwość uzupełnienia / złożenia wyjaśnień

• Etap 3 - Umowa

• Oświadczenia (de minimis)

• Zaświadczenia (CEIDG/KRS, ZUS, US, KRK)

• Etap 4 – Realizacja

• 3 msc. – zakup licencji

• Etap 5 – Refundacja

• Możliwość uzupełnienia / złożenia wyjaśnień

• Etap 6 – nowa usługa w BUR

• 3 msc. od zakupu licencji 17
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manifest#3
Sami jesteśmy beneficjentami, dlatego:

• 1. Opracowujemy jasne, przewidywalne 

i stabilne zasady

• 2. Wykorzystujemy najnowocześniejsze 

rozwiązania technologiczne: responsywne, 

inteligentne, bezpieczne, sprawdzone

• 3. Koncentrujemy się na Tobie: przesuwamy do 

projektu najlepsze zasoby i nie przejdziemy 

obojętnie obok żadnej potrzeby
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Dziękujemy za uwagę

Łukasz Rut

Koordynator projektu
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