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MindLab Sp. z o. o.

Od 2006 roku stawiamy na innowacyjne podejscie do szkolen.

Nasze doswiadczenie:

* 800 — to liczba firm i instytucji, z ktérymi dotad

wspotpracowalismy.

* 22000 — tak dzis szacuje sie liczba godzin, ktére
spedzilismy na salach szkoleniowych.

* 46 000 — tylu pracownikéw wzieto udziat w naszych

szkoleniach, programach rozwojowych, wdrozeniach i
sesjach komunikacyjnych.

2000 — to liczba uczestnikéw najwiekszego programu

rozwojowego, jaki dotychczas zrealizowalismy.



MindLab Sp. z o. o.

Nasze 4 giéwne obszary dziatalnosci to przede
wszystkim:

+ Szkolenia — warsztaty, programy szkoleniowe,
autorskie know-how.

* Multimedialne gry szkoleniowe — w MindLab
Games zaprojektowaliSmy juz ponad 30 gier.

* Eventy integracyjne — autorskie programy i gry
integracyjne.

* Wdrozenia dla film przemystowych — budowanie
kultury bezpieczenstwa.



MindLab Sp. z o. o.

Realizowalismy szkolenia, programy szkoleniowe i
licencje na gry szkoleniowe dla takich firm jak

m.in.:

« TVN

+ Orange
+  MAKRO
+ Danone
*«  mBank

«  RTVEuroAGD

+ Coca-Cola

«  DHL

« LPP

* Jeronimo Martins

Grupa Zywiec
LG
Rossmann
Polaris

Leroy Merlin
P&G Gillette
Orlen

Lorenz
Generali
Cersanit



Gra komputerowa Efekt: Zmiana

o
Efekt: ZMIANA Gracze w grze Efekt: Zmiana maja za zadanie przeprowadzié
swoj zesp6t przez caty proces zmiany w catej firmie.

Tematyka:

° zarzgdzanie zmiang

° kierowanie zespotem

° motywowanie i angazowanie pracownikow
° komunikacja podczas procesu zmiany

Zalety gry:
R ° gra wskazuje na koniecznos¢ logicznego przedstawienia sensu
q zmiany,
= ° gra uswiadamia znaczenie pracy z emocjami pracownikéw,
° gra uswiadamia wptyw lideréw opinii na zespot,

* gra pozwala przecwiczy¢ stosowanie i konsekwencje, réznych
strategii lidera na réznych etapach zmiany.
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MOST NA RZECE SAVA

Gra komputerowa

Most na Rzece Sava

Wspétpraca z klientami mogtaby przebiegaé lepiej?
Sprawdz, jak powinien pracowac dobry konsultant.

Tematyka:

*  obstuga klienta

*  komunikacja z klientem wewnetrznym i zewnetrznym
*  prowadzenie i moderacja spotkan

*  mediacje

*  doradztwo

Zalety gry:

*  grauczy analizy strategii dziatania konsultanta w
konfrontacji z klientem,

*  grauswiadamia, ze dzielenie sie wiedzg z klientem jest
korzystne dla procesu sprzedazy,

*  gra pokazuje korzysci ptynagce z przedstawienia
ograniczen produktu oraz sprecyzowania oczekiwan,

*  grawskazuje na wazng role obopdlnego zaufania w
procesie negocjacji.



Gra komputerowa Czarna Ilnez

d' Gra uswiadomi im, jak korzystny wptyw ma zaufanie na

Czarna Inez

realizacje wspélnych dziatan.
(zamnainez = - ) Y 4 Tematyka:

*  komunikacja

*  zarzadzanie zmiang
*  zaufanie i nieufnos¢
*  asertywnosc

. negocjacje

Zalety gry:

*  gra pozwala doswiadczy¢ sytuacji, w ktorej kluczem do sukcesu
jest skuteczne radzenie sobie z zaufaniem lub nieufnoscia
wspotpracownikéw,

*  gra pokazuje narzedzia do budowania wzajemnego zaufania,

*  gra pokazuje mozliwe zrodta nieufnosci,

*  gra pokazuje dziatania niezbedne do odbudowania utraconego
zaufania.




INTUICJA

Gra komputerowa

=

Intuicja

Intuicja to Swietny ice breaker, ktéry sprawdzi sie na
rozpoczeciu eventu, szkolenia czy innego spotkania online.

Tematyka:

° integracja dla firm
° poznawanie sie

° intuicja

° team building
Zalety gry:

° gra pozwala na wprowadzenie dobrej atmosfery na poczatku
integracji firmowej,

° gra umozliwia blizsze poznanie sie uczestnikéw,

° gra pozwala na integracje zespotu,

° gra promuje uwazne stuchanie innych uczestnikéw i
zainteresowanie ich wypowiedziami zamiast skupienia na
wiasnym zadaniu,

° gra pozwala na przyjacielska rywalizacje.



Zagadka
Krakena

Gra komputerowa

Zagadka Krakena

Wirtualny escape room, w ktérym uczestnicy w
ograniczonym czasie muszg uciec ze statku pirackiego
przejetego przez groznego Krakena.

Tematyka:

* integracja dla firm

* feedback

*  wspotpraca zespotowa

*  dziatanie pod presjg czasu

Zalety gry:

*  gra ¢wiczy skuteczng komunikacje i wspotprace
*  wzespole,

*  gra odkrywa mocne strony réznych cztonkéw

*  zespoty,

*  gracze sprawdzajg sie w obliczu wymagajgcego
. wyzwania,

*  dobrazabawa!



! Gra hybrydowa Ostatnia Wyprawa

OSTATNIA
WYPRAWA

Multimedialna gra szkoleniowa pomagajaca budowa¢
kulture bezpieczenstwa w firmach przemystowych.

ZAB]

S ZABEZPIE oy
@ Nic sig nie g

Tematyka:

*  bezpieczenstwo pracy

*  krétko- i dtugoterminowe skutki podejmowanych decyzji

*  tolerancja ryzyka

*  BBS - behavioral based safety (bezpieczehstwo
behawioralne)

Zalety gry:

*  gra wskazuje na korzysci ptynace ze stosowania sie do
przyjetych norm BHP,

*  grauczula na mozliwe skutki pospiechu, niedbatosci i
braku poinformowania,

* gra uswiadamia wage zerowej tolerancji ryzyka,

*  gra pokazuje wptyw bezpiecznych zachowan na
pozazawodowe obszary zycia pracownika.
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Gra hybrydowa

Informator

Gra szkoleniowa, ktéra pokazuje, na czym polega
efektywne udzielanie informacji zwrotnej i wymiana
informacji.

Tematyka:

*  dzielenie sie wiedzg
* feedback

Zalety gry:

*  gra pokazuje najwazniejsze cechy wiasciwie udzielonego
feedbacku,

*  gra pozwala doswiadczy¢ najczestszych btedéw w
zakresie udzielania feedbacku i ich konsekwencji,

*  gra pokazuje, ze wtasciwy feedback pomaga w
budowaniu dobrych relacji i wzajemnego zaufania,

*  grauczy, ze konstruktywna informacja zwrotna pozwala
na poprawe wielu podejmowanych dziatan i zapobiega
kryzysom.



Gra hybrydowa

M Motywatory
HOTYWATORY Skuteczne motywowanie pracownikéw to klucz do efektywnej
pracy zespotu. Gra menedzerska Motywatory pokaze

uczestnikom szkolenia, jak sprosta¢ temu wyzwaniu.
Tematyka:

° motywowanie pracownikéw

° model Herzberga w praktyce

° zarzadzanie zespotem

° budowanie zespotu

° narzedzia i czynniki motywacyjne

Zalety gry:

° gra wskazuje, jakie narzedzia motywacyjne sprawdzajg sie
najlepiej w przypadku réznych pracownikéw,

° gra pozwala na uczestnikom skupi¢ sie na podstawowych
potrzebach pracownikéw przed podjeciem dziatan
motywujgcych,

° gra potwierdza, ze wtasciwie stosowane narzedzia motywacyjne
pomagajg podnies¢ efektywnos¢ zespotu.



Planszowe gry szkoleniowe

Cyber Shield - cyberbezpieczenstwo w
organizacji

Goraczka Ztota - delegowanie i instruowanie
Kaprysne Zwierzeta - integracja zespotowa
Kariera - Sciezki kariery

Kontrahenci - sprzedaz do klienta
biznesowego

Kooperacja - wspotpraca zespotowa

Lejek Sprzedazy - sprzedaz B2B

Licho Nie Spi - budowanie kultury
bezpieczenstwa

Polowanie Na Chochliki - integracja
zespotowa




Planszowe gry szkoleniowe

* Projektopolis - zarzgdzanie projektami

+  Prawa Konkurencji - Swiadomos¢ biznesowa

*  Przepis Na Autorytet - budowanie autorytetu
w zespole

* Rozwdj w Bialy Dzien - zarzagdzanie i rozwoj
zespotu

+ Sojusznicy - wspotpraca zespotowa

+ Sprzedaz B2C - najlepsze praktyki sprzedazowe

+  Trudne Negocjacje - dobre praktyki
negocjowania

+  Twadj Czas - zarzadzanie sobg w czasie

+  Wyscig z Czasem - efektywna praca w réznych
warunkach




Zasady licencjonowania

®* Licencja niewytgczna

®*  Pole eksploatacji: tworzenie programéw
szkoleniowych i ich prowadzenie w oparciu o
gre szkoleniowag

®*  Brak limitow ilosci uzy¢
®* Naroklub dwa lata
®*  Platnos¢ jednorazowa

®* Internetowa Platforma Wsparcia
Trenerskiego

®* Szkolenie Trenerskie i certyfikat

*  Wypozyczenie elementow fizycznych, jesli sg
potrzebne




Klienci Licencjobiorcy

Skanska

PZU

Polska Grupa Lotnicza
Integra Consulting
Orange

GKN Automotive
AmRest

Terg

Urzad Pracy w Jaworznie
UPC

BNP Paribas Bank Polska
ABB

Randstad Polska
S.C. Johnson
SQD Alliance
Volvo

US Pharmacia

Institute for Quality
Leadership

BASF

Bahlsen Polska
Autoneum

Bank Ochrony Srodowiska

Philip Morris Polska

PKO BP

Selena

Lafarge Cement
Rekeep Polska
Rhenus Logistics
CTM PGZ
Pandora

Colian

Paroc Polska

Ontex



Cena licencji

W przypadku gry Efekt: Zmiana:

®* 25000 zt brutto - 1 rok
® 37500 zt brutto - 2 lata




Osoba kontaktowa

Mateusz Walaszczyk

ul. Limanowskiego 31/15, 30-557 Krakow
+48 609 983 800
mateusz.walaszczyk@mindlab.pl
www.mindlab.pl

https://www.linkedin.com/in/mateusz-
walaszczyk/



https://www.linkedin.com/in/mateusz-walaszczyk/

