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Zatgcznik nr 2 do Wniosku o refundacje

(petna nazwa i adres POAmMIotu BUR) .....cccvevieirinenieiccsenieeecseseee e

OSWIADCZENIE O KONTYNUOWANIU ZATRUDNIENIA PRZEZ
PRACOWNIKA/CZKE UCZESTNICZACEGO
W USLUDZE SZKOLENIOWE]J I/LUB DORADCZE]

(wersja 02.00 z dnia 04.06.2024)

Oswiadczam, Ze sytuacja pracownika/czki':

(Imie i nazwisko pracownika/czki, ktéry/a wzigt/eta udziat w ustudze szkoleniowej
i/lub doradczej)

do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w szkoleniu/doradztwie zrealizowanym w
ramach projektu pt. ,UStUGI ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotow BUR w obszarze
tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystaniu
nowych technologii’ o numerze FERS.01.03- IP.09-0015/23 wspdtfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus -
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 przedstawia sie
nastepujaco’:

'Jezeli w ustudze szkoleniowej/doradczej wzieto udziat wiecej Twoich
pracownikow/czek to dla kazdej osoby uzupetnij osobne oswiadczenie.

> Mozesz zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi zgodnych z informacjami uzyskanymi od
Twojego/j pracownika/czki



[J osoba jest pracownikiem/czka, ktéry/a kontynuuje zatrudnienie w Podmiocie BUR?

[] osoba nie jest pracownikiem/czkg Podmiotu BUR

(data i MIiejSCOWOSE) ..ccvvveveiriererireeieeesesieees

(podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Podmiotu BUR i pieczec)*

Zatgczniki:
1. Dokumenty potwierdzajgce status pracownika (zgodnie z zapisami Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pkt. 2.5 Kto jest pracownikiem/czka
zgodnie z ustawg?) (jesli dotyczy)

> WAZNE! Osoba, ktéra wezmie udziat w szkoleniu/doradztwie musi by¢ Twoim
pracownikiem/cg od momentu zgtoszenia, az do 4 tygodni od zakoriczenia
szkolenia/doradztwa. Jezeli w tym czasie przestanie by¢ Twoim
pracownikiem/ca, refundacja poniesionych przez Ciebie kosztéw nie obejmie
kosztéw jego szkolenia/doradztwa.

* Dokumenty lub o$wiadczenia sktadane przez Podmiot BUR powinny by¢ podpisane
i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych (w przypadku zatgczania
skandéw do systemu rekrutacyjnego) lub podpisane elektronicznie (za posrednictwem
elektronicznego podpisu kwalifikowanego) przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Podmiotu BUR (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie
do podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego Podmiotu BUR wynika
z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa poswiadczonego notarialnie,
petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentow.



